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	德投集团2023年度招聘岗位表

	公司
	招聘

岗位
	招聘
人数
	资格条件
	薪酬待遇（元）
	招录
方式
	备注

	
	
	
	最低学历
（学位）
	专业
	年龄
	其他条件
	
	
	

	德

兴

市

投

资

控

股

集

团
有

限

公

司
	薪酬绩效岗
	1
	本科及以上
	120206人力资源管理、12020K工商管理、050101汉语言文学专业、120203K会计学、120204财务管理、120402行政管理
	35周岁
及以下
	1.了解企业人力资源管理工作相关流程，能独立完成薪酬、绩效人力资源相关工作；
2.具备二级人力资源管理师或中级经济师（人力资源专业），年龄可放宽至40周岁。
	≥5000
（含绩效工资)
	专业化面试+结构化面试
	在本单位最低
服务期限3年

	
	会计核算岗
	2
	本科及以上
	0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、120203K会计学、120207审计学、120204财务管理专业
	35周岁
及以下
	1.能独立完成公司的全盘账务处理、会计报表编制及财务分析工作;
2.具备中级会计以上职称者学历可放宽至大专，年龄可放宽至40周岁。
	≥5000
（含绩效工资)
	专业化面试+结构化面试
	在本单位最低
服务期限3年

	
	融资管理岗
	2
	本科及以上
	0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、120203K会计学、120207审计学、120204财务管理、120205国际商务、120201K工商管理专业
	35周岁
及以下
	1.具有相关财务、银行或金融机构相关工作经验；
2.具备中级会计师/中级经济师专业技术职称者年龄可放宽至40周岁。
	≥5000
（含绩效工资)
	专业化面试+结构化面试
	在本单位最低
服务期限3年

	
	投资管理岗
	1
	本科及以上
	0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、120203K会计学、120207审计学、120204财务管理、120205国际商务、120201K工商管理专业
	35周岁
及以下
	1.具有相关财务、银行或金融机构相关工作经验；
2.具备中级会计师/中级经济师专业技术职称者年龄可放宽至40周岁。
	≥5000
（含绩效工资)
	专业化面试+结构化面试
	在本单位最低
服务期限3年

	
	风控岗
	2
	本科及以上
	020201K财政学、020202税收学、120203K会计学、120207审计学、120204财务管理专业
	35周岁
及以下
	1.掌握财务、国家法律法规相关基础知识，具备财务分析、风险识别及组织协调能力；
2.具备中级会计师/中级经济师专业技术职称者年龄可放宽至40周岁。
	≥5000
（含绩效工资)
	专业化面试+结构化面试
	在本单位最低
服务期限3年

	合计
	8


